MEELESPEA KOOLITAJALE

Alati pole lihtne meeles pidada koike, millega on vaja koolituste kavandamisel ja labiviimisel
arvestada. Jargnev nimekiri aitab koiki tahtsaid asju meeles pidada. Samas ei ole midagi hullu, kui
eijoua koigega arvestada, kuna opiolukorrad on erinevad ja iga kord ei olegi vaja koike teha. Lisaks
ei suuda keegi meist luua taiuslikku koolitust.

Meelespead voib kasutada nii koolituse kavandamisel kui analtusimisel. Seda voib kasutada ka
ideede leidmiseks selle kohta, kuidas iga elementi opisessiooni poimida. Kui tundub, et seda koike
on liiga palju, vali vadlja mani element, millele soovid keskenduda ja mida harjutada.

\/oid esmalt ise kusimustele vastata ja lugeda seejarel teisi kasiraamatu peatukke, et sealt
motteid juurde saada.

Mis on kavandatav opitulemus (milliseid uusi teadmisi v6i oskusi peaksid oppijad
omandama)?

Sea realistlik eesmdrk, vottes arvesse koolituse pikkust: kui palju aega on stigavalt motlemiseks ja
praktikaks, kui palju voi vahe oppijad selle teema kohta juba teavad, milliste vadrmaoistetega tuleb
esmalt tegeleda?

Millele peaksid oppijad koolituse kdigus motlema hakkama?

Milline peaks olema oppijate métlemisprotsess, mida peaksid nad taipama ja millele esmalt
motlema, et kavandatud opitulemusteni jouda? Mida peaksid sina kiisima ja tegema, et nad sellele
maotlema hakkaksid?

Kas sa aktiveerid oppijate motlemise? Kuidas? Millal?

Motlemise aktiveerimiseks on koige lihtsam lubada inimestel rackida ja kiisimusi kisida ning lasta neil
kisimustele ise vastata. Oppija métlemine peaks olema sessiooni algusest peale aktiivne ja uusi teadmisi
konstrueerima. Kui palju ja kuidas sa oppijatega suhtled? Millal ja kui tihti palud neil kaasa raakida?
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Kas saad teada, millised on oppijate eelteadmised ja vaarmoisted? Kuidas? Millal?

Kas sul on voimalik enne koolituse algust saada infot oppijate arvamuste ja teadmiste kohta? See voib
olla abiks koolituse ettevalmistamisel, kuna saad nii arvestada olemasolevate vadrmoaistetega. Samas,
isegi siis, kui kiisid oppijatelt nende arvamuse ja teadmiste kohta alles sessiooni alguses, aitab ka see sul
sessiooni sisu jooksvalt kohandada. Milliseid kiisimusi voiksid kisida, et saada parem (levaade oppijate
eelteadmistest ja vadarmoistetest?

Kas sa aitad oppijatel nende vaarmoisteid vaidlustada? Kuidas?

VGarmoistete muutmiseks ei ole alati aega, ent kui kiisime oigeid kiisimusi, pakume vordlemiseks
andmeid, palume tuua nditeid ja vordleme erinevaid nditeid, siis voib see panna oppijad oma
vddrmoistetes kahtlema.

Kas sa lood oppijatele voimalusi pingutada ja vigu teha?

Kui nad peavad lahendama méne probleemi vai tlesande, mille jaoks neil oskusi voi teadmisi napib, siis
aitab see neil mentaalselt pingutada, mis on dppimiseks vajalik.

Kas sa aitad oppijatel uusi teadmisi konstrueerida? Kuidas?

Uks viis selleks on probleemide lahendamine, ent samuti aitab dppijatel teadmisi konstrueerida, kui palud
neil midagi selgitada voi erinevaid variante vorrelda, voi kui pakud neile voimaluse ndidete pohjal ise
pohimaotet sonastada, definitsioone luua voi pohimotteid leida.

Kas sa aitad oppijatel tehtud vigu analiiiisida ja nende iile motiskleda ning annad
eksperdina tagasisidet, et 6ppijad saaksid aru, missugune on dige lahenemine?
Kuidas? Millal?

Eksperdi juhistel on vigade tegemise juures vaga tahtis roll — muidu on 6ppijad koolituse lopuks
segaduses ega saa teemast tdielikult aru. Pdrast probleemi lahendamist peaks votma piisavalt aega, et
koolitaja ja oppijate saaks koos arutleda ja oppija saaks oma vigu analtiisida. Teine voimalus on teha
seda pdrast sessiooni kirjalikult.



Kas sa hindad, kas oppijad oppisid tegelikult midagi voi ei? Kuidas? Millal?

Kui me tahame, et meie opetatud asjad oppijatel veel kaua meeles plisiksid, siis peaksime méne aja
maoddudes hindama, kas opitu on veel meeles, nditeks jarelkohtumise voi kiisimustiku abil. Kui see pole
voimalik, siis kuidas saaks koolituse kdigus kontrollida, kas 6ppijad oskavad dpitut praktikas rakendada?

Kas sa tagad oppijatele voimaluse opitut meenutada? Kuidas? Millal?

Kui tahame, et opitu meie pikaajalisse mallu jaadvustuks, peame harjutama selle meenutamist — opitud
info mélust kattesaamist. Loomulikult voib seda teha ka sessiooni I6pus, ent kasu on sellest ainult siis,
kui vahepeal on olnud piisavalt aega info unustamiseks. Seetottu peab meenutamine toimuma ménda
aega parast sessiooni, ehkki seda voib olla keerukas korraldada. /oimalusel saada oppijatele selleks
kisimustik voi tee jargmise sessiooni alguses meenutamisharjutus.

Kas sa lood oppijatega seotust? Kuidas?

Seotus tdhendab, et oppijad tunnevad, et nad meeldivad sulle kui koolitajale ja sa aktsepteerid neid.
Seotuse loomine algab sessiooni alguses ja soltub sellest, kuidas sa dppijatega suhte lood ja milline on
sinu suhtumine nendesse. Seotust tuleb hoida kogu koolituse vdltel.

Kas sa toetad oppijate autonoomiat? Kuidas?

Autonoomia tdhendab, et opitegevused on oppijate jaoks tahenduslikud, nad saavad aru, miks need neile
endile olulised on ja/voi saavad sellest tahtsusest sessiooni kdigus teadlikuks. See tahendab, et oppijate
vaatenurka tuleb arvesse votta ja neil tuleks lubada ise tahendus leida; samuti peaks neil olema voimalus
ise lahendusi luua ja avastada.

Kas sa toetad oppijate kompetentsust? Kuidas?

Kompetentsus tdhendab, et oppijad saavad aru, mis opitegevuse kdigus toimub, milliseid tlesandeid nad
tegema peavad ja kuidas neid teha, ning et lilesanded on nende jaoks dige raskusastmega (mitte liiga
lihtsad ega keerulised). See tihendab, et anname oppijatele selged juhised ja oleme valmis neid aitama.



OPISESSIOONI NAIDISKAVA

Siin on ndidiskava, et anda aimu, kuidas see koik praktikas valja voiks naha. Seda ei peaks kindlasti
votma kui universaalset plaani, vaid ainult Ghte naidet sellest, kuidas kirjeldatud pohimotteid
praktikas ellu viia. Aja planeerimine oleneb suuresti konkreetsest oppijate rihmast ja sellest,
kuidas sessioon kulgeb, kuna moned tegevused voivad teistest rohkem aega nouda.

Ajaline

osakaal Tegevus Eesmark

Enne Lidhike avatud kisimustega klisimustik, et saada Oppijate eelteadmiste ja

koolitust teada, mida oppijad juba teavad ja teema kohta voimalike vaarmoistete
tahtsaks peavad. valjaselgitamine.

5% Kusi koigi oppijate nime, hoia silmsidet, kisi, miks Seotuse loomine, autonoomia
nad siin on ja kuidas nad on teemaga seotud, toetamine.
selgita, kuidas seostad nende motted koolitusteks
kavandatud teemadega.

10% Kusi, kuidas nad probleemi defineerivad, palu neil Oppijate eelteadmiste vilja-
selle kohta naiteid tuua. selgitamine, nende matlemise

aktiveerimine, kompetentsuse ja
autonoomia toetamine

20% Kisi nende arvamuste ja motete kohta kisimusi VVaarmoistete vaidlustamine,
— miks nad nii arvavad? Kisi uurivaid kisimusi, autonoomia ja seotuse
esita naiteid, infot ja andmeid, palu neil vorrelda toetamine.
vastuolulisi andmeid voi infot.

25% Jaga oppijad rihmadesse ja anna neile VV6imaluse loomine
lahendamiseks teemaga seotud probleem. pingutamiseks ja vigade

tegemiseks, osalejatel ise
teadmiste konstrueerimise
voimaldamine.

25% Rihmatoo arutelu ja tagasiside, teiste riihmade Osalejatel ise teadmiste
tagasiside kiisimine — kas nad lahendasid tilesande  konstrueerimise véimaldamine,
teisiti; taiendavate uurivate kiusimuste kisimine. autonoomia toetamine.

15% Anna eksperdina tagasisidet ja tutvusta fakte Tehtud vigade analtils, uute
ja andmeid dige lahenduse kohta; palu oppijatel teadmiste konstrueerimine,
nende ule motiskleda ja suuna neid kisimustega. autonoomia toetamine.

Kogu Enne, kui Utled, et oppijate arusaam on vale, pitia Seotuse ja kompetentsuse

sessiooni naha asju nende vaatenurgast; kisi, miks nad nii toetamine

jooksu arvavad; paranda neid viisakalt ja selgita, miks
see nii on; ole rahulik ja sébralik ning aktsepteeri
oppijate emotsioone.

1-2nadalat  Saada neile tagasisidekisimustik, palu meenutada ~ Meenutamisharjutus, 6petamise

hiljem tahtsamaid 6pitud teemasid ja kuidas neid hindamine

praktikas rakendada.
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Koike ei ole alati voimalik praktikas rakendada ja monikord peame koolitust kavandades seadma
prioriteete.

s
@ Millised on paar tahtsamat tegevust, mida koolitus kindlasti peaks sisaldama?

Millised sina jargnevatest valja valiksid?

Soovitame kindlasti teha jargnevaid tegevusi — neid saab kasutada peaaegu igas olukorras:
Kisi oppijate eelteadmiste kohta ja loo seotus — koolituse alguses kuisi, mida nad teema
kohta teavad ning mis neid selle juures huvitab. See aitab sul nende kohta midagi teada
saada ja annab aimu, mida nad antud teemast arvavad.

Ara kiirusta enda vastuste ja teadmiste esitamisega. Kui kellelgi on kiisimus, siis kiisi
esmalt, kas keegi teine teab vastust, mis vastus nende arvates olla voiks, anna neile aega
moelda ja Gtle alles siis, mida sa ise arvad.

Isegi siis, kui esined suure publiku ees ja suhtlusvoimalused on seet6ttu piiratud, void
paluda inimestel oma vastused kirja panna voi lasta neil kiisimust naabriga arutada;
samuti void nende arvamuse kusimiseks kasutada digitaalseid tooriistu, nagu Mentimeter.

Lopetuseks:
Kes koige rohkem raagib, see kaige rohkem o6pib. Niisiis peaks raakima oppijad,
mitte koolitaja.

Meie kui koolitajate lilesanne on oppijate jaoks olemas olla, mitte vastupidi. 6pitegevus
on nende protsess ja peaks vastama nende vajadustele.

Ja Iopuks:

Ara unusta siigavalt sisse ja vilja hingata ning endale 6elda: keegi ei saa kdike
kontrollida. Monel asjal peame lihtsalt minna laskma. Ja voime sellega
rahus leppida :)
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